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ごあいさつ

28年度の就職者は11名、そのうち半数以上
の6名が特例子会社への就職です。
就職までの平均利用期間は約8か月(233日)で
した。

本年４月に小板橋課長の後任として、障害者福祉課長に着任いたしました杉崎と申します。３月
までは区の子ども課（現在は組織改正により「子ども施設課」）で保育園や児童館の管理運営など
を担当しておりました。障害福祉施策に係わらせていただくことは初めてとなりますので、紙面を
お借りして恐縮ですが、ご指導等よろしくお願い申し上げます。
さて、区では第４期墨田区障害者行動計画（後期）に基づき、障害者福祉施設の整備を推進して

おります。
一点目は重度肢体不自由児（者）を対象とした生活介護施設で、八広５丁目の京成高架下に民設

民営の施設を来年度開設予定としております。
二点目は就労継続支援施設を東向島３丁目に民設民営で整備し、老朽化した墨田福祉作業所の代

替施設として平成３１年度に開設予定としております。
三点目は重度障害を持つ方のためのグループホームの整備で、平成３２年度開設を目指

し準備を進めてまいります。
以上の施設整備以外にも様々障害福祉サービスの充実に取り組んでいきたいと思います

ので、ご理解をよろしくお願いいたします。
墨田区福祉保健部障害者福祉課長

杉崎 和洋

昨年度、ゆめたまごすみだでは在宅
訓練が開始となり、今まで3名の利用があり、
内1名が在宅就労に繋がりました。
就職に繋がった方は、Web関係の仕事の経験
者で、在宅ワークも経験があり、体調面の不
安はありましたが、就労準備性も整ってい
たため、訓練開始1ヶ月というスピードで就
労が決まりました。
ご本人と企業のニーズが合致した、マッチン
グが非常にうまくいったケースです。

新年度になり、特別支援学校の卒業生4名と就労継続B型事業所から移行
した1名が通所開始となり若いフレッシュなメンバーが増えました。
平均年齢は32歳と比較的若いですが、現在は10代から50代までの幅広い
年齢の方が利用されており、それぞれお互いに良いところを学べる場と
もなっています。
皆さん、就職目指して訓練頑張っていきましょう！

就労から半年が経過しましたが、体調も維持され、これまでの経験を活かし、ご活躍されています。
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3月25日(土)のグループ支援で「就職・勤続お祝い会」を開催し、19名の参加者一人
ひとりに職員から表彰状が手渡されました。

参加者の中で一番長く勤務している方は11年間で「事務補助」の仕事をしています。
本人の頑張り屋さんな性格と周りの方の理解により長い期間継続して働くことがで
きています。

最後に、担当支援員から預かったお祝いの手紙が渡されました。
就労意欲や就労継続へのモチベーションを上げる良い機会になったのではないかと
思われます。
皆さんの仕事が長く続くように、生活支援員も頑張ります！

表彰式後の茶話会では、これからの仕事の目標を発表しました。
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