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はたらく障害のある方を応援します。
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ごあいさつ

■余暇支援等■
毎週土曜開催 第1週 スキルアップ講座、第2週 物づくり講座、第3週 スポーツ系講座、第４週 その他講座

第2週

第3週

墨田区在住・在勤の働く全ての障害のある方の社会的自立を生活
と就労の両面から支援しているのが「あったまろんすみだ」です。
現在余暇支援等（グループ支援、就労障害者スキルアップ講座）
の充実化にも力を入れています。
社会生活の向上に役立つ講座の一部をご紹介します。

講座の内容、お申し込みついては担当
支援員にお尋ねいただくか、センター
のホームページをご覧ください。

本年4月にすみだ障害者就労支援総合センターの所長に着任しました野本と申します。

3月までは障害者福祉課のケースワーカーとして、主に愛の手帳をお持ち方の支援を
しており、その際、当センターと関わりを持ったことから、障害のある方の就労支援
の大切さ、大変さを実感しておりました。

さて、最近「働き方改革」という言葉をよく耳にすることと思います。国が取り組む「一億総活躍社
会」実現に向けた最大のチャレンジと言われているからですね。「長時間労働の是正」等、具体的な施
策から障害者就労支援と関係があるの？と思うかもしれませんが、働き方改革（一億総活躍社会）には
「ダイバーシティ（多様性）」と「インクルージョン（包含）」という２つのワードが根底にあり、私
見ではありますが、障害者就労支援がその最たるものと思っています。

“様々な障害のある方が、様々な特性に合った仕事に就き、仕事をとおして社会に包摂される。”

今後は、そのような光景が当たり前に見られ、すべての区民が自分らしく活躍している墨田区に資す
るべく当センターの職員と共に頑張っていきますので、よろしくお願いいたします。

すみだ障害者就労支援総合センター所長 野本 直洋
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29年度の年間を通しての利用者数は24名(アセス
メント利用を除く)、就職者は9名、就職までの平均
利用期間は14か月(428日)でした。ゆめたまごすみ
だが開設して以来の6年間の中で最も就職者数が少
ない1年となりました。

年度前半の就職者は3名でかなりスローなペース
ではありましたが、後半には6名の就職が決まり、
前半の分を巻き返すことができました。また、今
年度に入り、トライアル雇用の1名を含め、現時点
で既に5名の就職が決まっています。

ゆめたまごすみだでは、「就職お祝い会」を行い、就職
が決まった方の送り出しをします。就職者からリクエスト
のあったケーキをみんなで食べ、歓談をし、アルバムの贈
呈を行います。5月18日には3名同時にお祝い会を行いまし
た。一度にたくさんの利用者が卒業してしまうことは寂し
いですが、入所当初からの成長・変化を考えるとやはりと
ても嬉しく、感慨深いものがあります。今後もずっと長く
仕事が続けられるよう支援していきたいと思っていますの
で、大変なこともあると思いますが皆さん頑張ってくださ
いね！今後のさらなるご活躍をお祈りしております。

就労定着支援

平成30年4月より、就労定着支援事業が福祉サービスとして制度化され、「ゆめたまごすみだ」も
東京都より指定事業所として認可を受け、4月1日より定着支援事業を開始しました。今までは、就職
後6か月を経過したところで、「あったまろんすみだ」に引継ぎをし、あったまろんすみだの職員が定
着支援を行っていましたが、今後は、本人の希望があれば、就職してから最長3年6か月の期間「ゆめ
たまごすみだ」が定着支援を行っていくこととなります。

昨年度前半までに就職した方に関しては、既に「あったまろんすみだ」に支援が移っている方がほ
とんどであるため、4月の時点では、利用者0名でのスタートとなりました。昨年度11月に就労した方
が第1号利用者となり、現時点では3名の利用となっています。今後利用対象となる方に定着支援事業
の説明を行い、利用の希望を確認したところ、ほとんどの方が希望されていますので、今後利用者は
増えていくと思われます。

定着支援事業利用のメリットは、就職までの経過をよく理解している職員が定着支援も行っていく
ことにありますので、「ゆめたまごすみだ」を利用して就職した方については、定着支援事業も引き
続き利用してもらえると良いなと思っていますが、定着支援事業の利用にあたり、受給者証発行の申
請、利用契約手続き等が必要となってきます。週5日フルタイムで働いている人にとっては負担となる
可能性があります。また、収入によっては利用料負担が発生することがあるため、その点も考慮しな
がら進めていく予定です。

27年度 28年度 29年度 合計

一般就労移行者 11人 11人 9人 31人

就労継続者(平成30年3月末時点) 11人 8人 9人 28人

＜過去3年間の就労定着者＞

過去3年間の就労定着率は90％で非常に高い定着率となっています。

  


